AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PROENCA-A-NOVA - 160799
Escola Basica e Secundaria Pedro da Fonseca

Relatorio de Avaliacdo dos Candidatos

Conforme o previsto no artigo 6 do Regulamento do procedimento concursal
para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova (2017-2021)

Identificag&o do Candidato

Nome

Jodo Paulo Ribeiro Pereira da Cunha
Nacionalidade Portuguesa
Data de nascimento 03/07/1962
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Analise do Curriculo

Aspetos relevantes

Observacdes

Formacéo
académica/Profissional

-Curso para o exercicio no Magistério Primario

Concluido a 05/07/1982 com a
classificagcdo de 14 valores

Qualificagéo profissional para o
Grupo 110

Formacéo especializada

- Curso de Estudos Superiores Especializados em Administragao
Escolar

Concluido em 12/05/1997 com a
classificacdo de 15 valores

Confere qualificacéo para o
exercicio de outras funcdes
educativas especializadas na area
de Administracao Escolar nos
termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente.

Tempo de Servico

- De 07/10/1982 até a presente data

Funcdes e cargos
desempenhados

- 07/10/1982 a 26/09/1989 - Funcao docente - no 1° Ciclo
- 27/09/1989 a 15/07/2002 — Professor destacado na Delegag&o Escolar

- 15/07/2002 a 15/07/2003 — Vice Presidente da Comissao Executiva
Instaladora do Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova

- 16/07/2003 a 18/06/2009 — Vice Presidente do Conselho Executivo do
Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova
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- 19/06/2009 a presente data — Sub Diretor do Agrupamento de Escolas
de Proenga-a-Nova

- 01/09/2006 a presente data — Vice Presidente do Conselho
Administrativo do Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova

Formacao Complementar

- Oficina de Formacéao: “Projetos Educativos — Para um modelo da sua
elaboragéo” 6 de abril de 2013 a 25 de maio de 2013 — 50 horas

- Escxel — rede de escolas de exceléncia, Centro de Formagéo da
Associacdo de Escolas AltoTejo

- Curso de Valorizacao Técnica Orientada para a Administracdo Escolar
22 de setembro a 22 de novembro de 2005 — 120 horas, Instituto Nacional
de Administragcao Escolar

- Enquadramento do Modelo de Avaliagdo do Desempenho Docente.
Competéncia, Desempenho e Avaliagao

julho 2008 - 15 horas, Centro de Formag&o da Associacéo de Escolas
AltoTejo

A Articulacdo entre os Instrumentos de Gest&o e o Modelo de Avaliacdo
do Desempenho Docente julho de 2008 — 15 horas
Centro de Formacéo da Associacdo de Escolas AltoTejo

As Dinadmicas Organizacionais da Escola e o0 Modelo de Avaliagdo do
Desempenho Docente

Setembro de 2008 — 15 horas, Centro de Formacédo da Associacédo de
Escolas AltoTejo

Acéo de Informac&o/Sensibilizacdo “Seguranca nas Escolas”
janeiro de 2003 — 6 horas, Direcédo Regional de Educagéo do Centro

Acéo de Formacéo “Regime disciplinar da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas” 17 de novembro de 2014 — 7 horas, Inspegédo-geral da
Educacéo e Ciéncia

Acéo de Formacéo “Procedimento Disciplinar/Aprofundamento”, 13 e 14
maio de 2013 — 12 horas, Inspecéo-geral da Educacéo e Ciéncia
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Acéo de Formacéo “Procedimento Disciplinar”

30 e 31 de outubro de 2012 — 12 horas, Inspeg¢édo-geral da Educacéo e
Ciéncia

Acao de Formacédo — GIAE v5 — Médulo G1, 27 de margo de 2017 — 6
horas, Microabreu — Sistemas Informéaticos,Lda

Acao de Formacédo — Alunos v5 — Mddulo Al, 23 de fevereiro de 2017 —
6 horas , Microabreu — Sistemas Informaéticos,Lda

Seminario POC-Educagéo 2016, 23 e 24 de novembro de 2015 - 12
horas , (POC-E -Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Setor da
Educacéo), Entidade Formadora — JPM & Abreu, Lda

Seminario CONTAB POC-Educacgéo, 14 e 15 de novembro de 2013 — 10

horas, (POCE -Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Setor da
Educacéo)

A candidatura foi aceite pela Comissédo Permanente do Conselho Geral, em reunido da mesma, decorrida no dia 23 de Maio de 2017.

Da analise do Curriculum Vitae apresentado pelo candidato, concluiu-se que a mesma cumpre 0s requisitos decorrentes da lei, nomeadamente
a alinea a) do ponto 4 do artigo 21° do Decreto-Lei 137 de 2002 de 2 de Junho e alinea b) do niumero 1 do artigo 56° do Estatuto da Carreira
Docente aprovado pelo Decreto-Lei 41/2012
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Anélise do Projeto de Intervencdo do Agrupamento Escolas de Proencga-a-Nova

a)Conhecimento da realidade do Agrupamento:

O candidato evidencia um conhecimento adequado da realidade do agrupamento (comunidade educativa, comunidade envolvente, parcerias,
espacos fisicos e dindmica organizacional), tendo por base:

- 34 anos de experiencia profissional

- 27 anos de trabalho na administragéo/gestéao de estabelecimentos de educacdo no Concelho de Proenga-a-Nova

- 15 anos exercendo funcgdes de: Vice Presidente da Comisséo Executiva Instaladora; Vice Presidente do Conselho Executivo; Sub Diretor do

Agrupamento e Vice Presidente do Conselho Administrativo) no AEPN

b)Apreciacdo da relevancia e da coeréncia dos problemas diagnosticados :

Partindo de um enquadramento que tem por base a realidade atual do agrupamento, o candidato faz uma pertinente e coerente identificacdo

dos problemas, organizando-os por dominios/areas:

-Area Pedagdgica Relacional - Qualidade do sucesso escolar; Horario insuficiente do funcionamento dos Servigos de Psicologia e Orientagio

(20 horas semanais) e inexisténcia de outros Técnicos Especializados; Escassez de pessoal ndo docente; Utilizacdo ndo generalizada das

tecnologias de informac¢éo como recurso pedagogico;

- Area de recursos e equipamentos — Auséncia de uma plataforma interativa de comunicagéo interna; Desgaste/inoperacionalidade de alguns

equipamentos informéticos e insatisfatdria renovacgdo tecnoldgica; Espaco fisico de alguns estabelecimentos de ensino a necessita de obras

de requalificagdo/manutencgéo; Plano de Seguranca da escola sede desatualizado.
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- Area Organizacional - A dificil gestdo do tempo — aspetos burocréaticos/aspetos pedagogicos; Ndo assuncéo de responsabilidades, fungdes e

tarefas pelos cargos; N&o clarificacdo de protocolos para situacdes do dia a dia;

- Ameacas - Contexto social demograficamente marcado pelo envelhecimento da populac&o que se traduz na diminuicdo progressiva do

namero de alunos; Diversificacdo da oferta educativa condicionada.

c) Adequacdo das estratégias de intervencgdo propostas:

As estratégias propostas sdo adequadas aos problemas enunciados, elencadas em diferentes niveis de intervengcdo (pedagogico,

organizacional, recursos e equipamentos e contextual).

O candidato para a resoluc¢éo dos problemas, define objetivos e enuncia estratégias consonantes.

d) A missdo que define:

No Pl o candidato apresenta como missdo “Por uma Escola de Qualidade”, - Missdo que se encontra em articulagdo com a misséo definida
no Projeto Educativo em vigor.
- Apresenta-se como um projeto de continuidade ao trabalho desenvolvido até ao momento, evita ruturas e valoriza o projeto educativo atual

(com o qual se identifica), introduzindo um carater inovador.

-Propde-se continuar a promover: o desenvolvimento de capacidades e competéncias; a educar para a dignificacdo da pessoa humana, para a

solidariedade, para o respeito pela diferenca, com sentido de responsabilidade e preparando os alunos para a vida.
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e)As metas que propde

O Projeto de Intervencéo inclui metas como:

- captar recursos humanos e materiais para manter o prestigio alcangado e o seu impacto da sociedade de modo a aumentar a visibilidade
externa do agrupamento

- promover a cooperacao entre 0s agentes educativos e proporcionar um bom clima de escola propiciador de aprendizagens significativas

- criar um sistema de comunicacédo funcional e integrado

f)As linhas de orientacdo que traca para o agrupamento

Encontram-se em consonancia com o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido, mas promovendo uma cultura de maior autonomia dos
atores educativos, propondo:

-Manutencéo de quadros de parcerias (ativas e colaborantes);

-Geréncia e alargamento a rede de parcerias;

-Criacdo condi¢des organizacionais para a implementacédo do PE;

-Humanizacéo das relagbes entre os diferentes atores educativos;

-Liderangas partilhadas com as estruturas intermédias ( participagdo/ responsabilizagdo nas tomadas de deciséo);

-Cultura de participacéo, avaliagdo e reflexao;

-Procura da inovacéo;

-Promocéo da qualidade;

-Procura da exceléncia nos resultados dos alunos ( ha sua integracao na vida ativa ou no prosseguimento de estudos).
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0)A explicitacéo do plano estratégico a realizar durante o mandato;

O plano estratégico apresenta-se devidamente explicitado, coerente, coeso e percetivel. E um plano inovador e ambicioso. Promove o
envolvimento de toda a comunidade educativa centrando-se na formacéo integral e inclusiva do aluno.
O candidato contempla no projeto de Intervencdo uma avaliacdo em dois niveis, uma anual (através do relatorio do PAA) e outra no final do

mandato.

Apreciacao da entrevista

A entrevista ao candidato, foi realizada de acordo com o previsto no ponto 5.3 do Artigo 6° do Regulamento do procedimento concursal.
Constou de um conjunto de questdes sobre a motivagéo inerente a apresentacdo da candidatura; explicitacdo dos elementos constantes do
Projeto de Intervencao e a sua fundamentacgéo; a experiéncia profissional do candidato; o conhecimento da legislacdo em vigor e da orgénica

subjacente a organizacdo educativa.

Conclui-se que o candidato:

- demonstra possuir um vasto conhecimento das fungdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer;

- evidencia um conhecimento profundo e adequado da realidade do agrupamento ( espacos fisicos, niveis de ensino e organizacdo educativa),
bem como dos seus documentos orientadores;

- domina a legislac&o em vigor;

- revela capacidade de lideranca, com disponibilidade para dinamizar e motivar equipas e delegar competéncias nas estruturas intermédias,

promovendo a participagao/ responsabilizacdo nas tomadas de deciséo;
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- propde estratégias adequadas e exequiveis para a superagdo de alguns problemas do agrupamento;
-propde a implementagdo de algumas inovagdes a introduzir no agrupamento (sem estabelecer uma rotura com o trabalho desenvolvido

anteriormente).

Conclusao

A Comissdo Permanente, ap6s a analise de todos os elementos constantes da candidatura (Curriculum Vitae e Projeto de Intervengdo), bem
como da entrevista ao candidato, considera que Jodo Paulo Ribeiro Pereira da Cunha reline as condigdes para ser eleito para o cargo de

Diretor do Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova.

Proenga-a-Nova, 14 de junho de 2017

A Presidente do Conselho Geral

oesy
(Ana Maﬁa&(;os Santos Ig‘doro)
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